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Personal Técnico.

FORMACION

Perspectiva de sexo y género en

proyectos de investigacion.
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ESTUDIO DE GENERO Y EMPRENDIMIENTO EN [+D-l.

HERRAMIENTAS: plan de empresa
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La Unica estrategia que se ha mostrado efectiva es la introduccion de medidas de
acciéon positiva.

Hay que decidir también qué tipo de transferencia del conocimiento e innovacién
se quiere promover, qué valores y, en funcién de eso, disefiar un proceso de
evaluacion sensible al género.

Habria que ampliar el concepto de transferencia para incluir de manera expresa
otros aspectos mas intangibles, relacionados con la promocion del “emprendimiento
social”, permitiendo valorar los logros que van mas alla de su valor econémico o de
los medios econdmicos que se ponen a disposicién para hacer la transferencia.

Otro punto importante: decidir si la evaluacién de las transferencia debe basarse en
un sistema de evaluacién de criterios de maximos o de minimos. En mi opinién, este
modelo deberia medirse por minimos, como sucede con el sexenio de investigacion,
y no con maximos que llamen a la “excelencia”. Debe ser una alternativa viable para
todo el mundo, como forma de conectar su investigacion con la sociedad, una via
que ha de estar accesible a toda la comunidad académica, y no solo a un grupo de
personal docente e investigador que alcance la condicion de “excelente”.
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Patron masculinizado

e En la actividad investigadora.

e En la gestion de quienes la hacen.

CRITERIOS ECONOMICISTAS: "Publica o muere”
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EMPRENDIMIENTO

MATERIA PRIMA: conocimiento / tecnologia

e Comercializar resultados de investigacion.
e Escalado.
E.B.C

e |nversion.

e Equipo Humano.

e “START UP"
ECOSISTEMAS . “UNICORNIO!

EMPRENDEDORES . “COLABORACION"
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